Ministerium: Defizite bei Frauenforderung im Bund

Gesetzliche Regelungen fiir bundeseigene Unternehmen und Ministerien
reichen nicht aus, um Frauen in Fiihrungspositionen zu bringen.

Hejke Anger, Barhara Gillmann
Berlin

n der Politik mehren sich die Stim-

met, auch bundeseigene Unter-

nehmen, Ministerien und Behor-
den in die Debatte um Frauen in
Fithrungspositionen  einzubezie-
hen. Die bestehenden Gesetze
seien unzureichend, raumte ges-
tern das fiir die Frauenférderung
zustindige Bundesfamilienministe-
rium ein.

»Was die Politik fir die Wirtschaft
fordert, muss selbstverstindlich
auch fiir sie selbst gelten®, sagte die
rechispolitische Sprecherin der

SPD-Bundestagsfraktion, Christine
Lambrecht. Hier bestehe ebenso
Handlungsbedarf.

Die Regierungskommission Deut-
scher Corporate Governance Kodex
und die Unionsfraktion hatten im
Handelsblatt eine Beachtung der
Frauenquoie auch in bundeseige-
nen Unternehmen und Ministerien
angemahnt. Derzeit gibt es weder
bei den Landesbanken noch bei Un-
ternehmen, die teilweise oder voll-
stdndig im Besitz des Bundes sind,
weibliche Vorstinde. In die Auf-
sichtsréite ziehen die Frauen haufig
nur qua Amt ein. Auflerdem sind
derzeit von 24 beamteten Staatsse-
kretdren in den Bundesministerien
nur drei weiblich. Laut dem aktuel-
len Gremienbericht des Bundes zur
Gleichstellung von Frauen und Min-
nern in der Bundesverwaltung stieg
der Frauenanteil bei Fithrungsposi-
tionen zwar insgesamt zwischen

1999 und 2009 von 19 auf 30 Pro-
zent an. Damit zeige sich aber auch,
dass auf den oberen Fiithrungsebe-
nen im Bundesdienst Frauen weiter
deutlich unterreprisentiert seien.
Angesichts der bereits existieren-
den gesetzlichen Regelungen fiir
den oOffentlichen Sektor wie das
»Bundesgremienbesetzungsgesetz*
plidierte der Vorsitzende der FDP-
Arbeitsgruppe Recht, Marco Busch-
mann, fiir effektive Mechanismen:
~Wir brauchen intelligentere Ideen
als eine Staatssekretdrinnenquote.“
Die Forschung zeige, dass es nicht
ausreiche, ein paar Frauen an die
Spitze zu setzen, mit denen der Rest
dann von alleine laufe. Man kénne
auch fragen, ,warum es in den Bun-
desministerien, die am lautesten
nach gesetzlichen Quoten rufen,
keine einzige Staatssekretirin gibt.*
Auch die frauenpolitische Spre-
cherin der Griinen-Bundestagsfrak-

tion, Monika Lazar, forderte eine
{berarbeitung der bestehenden Re-
gelungen, um ,,Schlupflécher” zu
schlieBen. ,Wir hoffen, dass die
stiindige 6ffentliche Diskussion um
den niedrigen Frauenanteil in
Deutschlands Chefetagen auch auf
den offentlichen Dienst Eindruck
macht*, sagte Lazar. Die zustindige
Familienministerin Kristina Schré-
der (CDU) miisse deutlich mehr Ini-
tiative zeigen. Die SPD-Politikerin
Lambrecht kritisierte Schroder
ebenfalls. Sie verfolge bei der Frau-
enférderung ,Rezepte von ges-
tern.“
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